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Manaus, quarta-feira, 19 de novembro de 2025.

Ano XXVI, Edicao 6199 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI COMPLEMENTAR N. 27, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE sobre a estrutura do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Manaus e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei Complementar estrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Manaus, estabelece
regras gerais de organizagao, funcionamento e responsabilidade por sua
gestdo e da outras providéncias, em consondncia com a Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2.° O RPPS do Municipio de Manaus, de carater
contributivo e solidario, € mantido pela Administragédo Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo e
por seus segurados ativos, aposentados e pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e as disposi¢des
desta Lei Complementar.

§ 1.° O RPPS do Municipio de Manaus observara as
normas gerais de organizagdo, funcionamento e responsabilidade em
sua gestdo, estabelecidas com fundamento no § 22 do art. 40 da
Constituigdo Federal, aplicando-se, de forma subsidiaria, os requisitos e
critérios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) quando compativeis com a natureza dos regimes proprios.

§ 2.° O Regime de Previdéncia Complementar, instituido
pela Lei Municipal n. 2.759, de 15 de julho de 2021, aplica-se aos
servidores que ingressaram no servigo publico municipal ap6s o inicio de
sua vigéncia.

§ 3.° E vedada a complementagdo de aposentadorias e
pensdes que ndo decorra de regime complementar ou de lei que extinga
o RPPS.

Art. 3.° A gestdo do RPPS do Municipio de Manaus compete
a unidade gestora unica, responsavel pela administragdo e
operacionalizagéo do regime, incluindo arrecadag&o, gestdo dos recursos,
concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios, conforme
legislagdo especifica e as disposi¢des desta Lei Complementar.

§ 1.° Os processos de aposentadoria dos servidores
publicos municipais ativos ou em disponibilidade, titulares de cargos

efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes, serdo requeridos no érgédo de origem, que instruira o feito e o
submetera a unidade gestora para analise do direito ao beneficio.

§ 2.° Reconhecido o direito ao beneficio de
aposentadoria pela unidade gestora do RPPS, esta sera responsavel
pela publicagéo do ato de concesséo e pela comunicagdo ao 6rgéo ou
Poder de origem do servidor, para que sejam adotadas as
providéncias administrativas cabiveis, incluindo a formalizagdo da
vacancia do cargo, ressalvado o disposto no art. 23, XXI, da Lei
Organica do Municipio de Manaus.

§ 3.° A aposentadoria tera vigéncia a partir da data de
publicagéo do respectivo ato.

§ 4.° O servidor permanecera no exercicio de suas funcdes
até a publicagdo do ato de concessdo, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento de
aposentadoria, exceto nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente e aposentadoria compulséria, que seguirdo 0s ritos
especificos previstos nesta Lei Complementar.

§ 5.° A contagem do prazo definido no § 4.° sera suspensa
quando a analise do pedido, especialmente nos casos de aposentadoria
especial, depender da elaboragdo de laudo técnico, pericial ou médico,
bem como na hipétese de existirem pendéncias de documentos a serem
fornecidos pelo servidor, retomando-se a fluéncia com a juntada do
laudo ou da documentag&o solicitada.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Segédo |
Dos Segurados

Art. 4.° Sdo segurados do RPPS do Municipio de Manaus:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes;

Il - os aposentados e os pensionistas, que mantém a
condicéo de segurados como beneficirios.

§ 1.° Os ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo,
emprego publico ou fungdo temporaria vinculam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), observado o disposto no § 2.° deste artigo.

§ 2.° O servidor titular de cargo efetivo municipal que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, provido por
nomeacéo, designagdo ou outra forma de investidura em 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional do
Municipio de Manaus, permanecera filiado exclusivamente ao RPPS,
observado o disposto no art. 18, §1.° desta Lei Complementar, ndo
sendo devidas contribuigdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou fungéo
em comiss&o.

Art. 5.° O aposentado que exerga ou venha a exercer
cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato
eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.
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Art. 6.° A filiago ao RPPS dar-se-4 pelo exercicio das
atribuigdes do cargo de que é titular.

Paragrafo tnico. Quando houver exercicio concomitante
de cargo efetivo com outro cargo ndo efetivo, desde que haja
compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS,
pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comiss&o.

Art. 7.° O segurado do RPPS do Municipio de Manaus
mantera a filiagdo nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a
6rgao ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta de quaisquer dos
entes federativos;

Il - quando licenciado ou afastado do cargo efetivo;

Il - durante o afastamento do cargo para o exercicio de
mandato eletivo em qualquer dos entes federativos, com ou sem 6nus
para o 6rgao do exercicio do mandato, conforme art. 38 da Constituigéo
Federal;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento na forma da lei do ente federativo;

V - durante o afastamento para exercicio de cargo
temporario, fungdo publica de confianga ou fungdo comissionada em
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta, Indireta ou
Fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

§ 1.° O segurado do RPPS que for investido no mandato
de vereador e, havendo compatibilidade de horérios, continuar
exercendo as atividades do cargo efetivo, com a sua correspondente
remuneragdo, permanecera filiado ao RPPS no ente federativo de
origem em relagdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2.° O recolhimento das contribuigdes relativas aos
segurados cedidos, afastados e licenciados observara o disposto nos
arts. 21 e 22 desta Lei Complementar.

Art. 8.° A perda da condicdo de segurado do RPPS
ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - morte;

Il - exoneragéo ou demissao do cargo efetivo;

lll - cassacdo da aposentadoria, nos casos previstos
em lei;

IV - deciso judicial que determine a excluséo do segurado
do regime previdenciario proprio;

V - outras hipéteses previstas em legislagéo especifica.

Segdo Il
Dos Dependentes

Art. 9.° S&do beneficiarios do RPPS, na condigdo de
dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge ou companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou que,
independentemente  da idade, seja invalido ou tenha deficiéncia
intelectual, mental ou grave;

Il - os pais, desde que comprovada a dependéncia
econdmica em relagéo ao segurado; e

Il - o irm&o n&o emancipado, menor de 21 (vinte e um)
anos ou que, independentemente da idade, seja invalido ou tenha
deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde que comprovada a
dependéncia econdmica em relacéo ao segurado.

§ 1.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | & presumida, enquanto a dos demais dependentes deve ser
comprovada por meio de documentagao idonea.

§ 2.° Para efeitos previdenciarios, a dependéncia
econdmica caracteriza-se pela necessidade continua e substancial de
auxilio financeiro prestado pelo segurado ao dependente, sendo
essencial para sua subsisténcia.

§ 3.° Para a comprovagdo da dependéncia econdmica,
quando exigida, devera ser apresentado inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo néo superior a 24 (vinte
e quatro) meses anteriores a data do 6bito do segurado, ndo sendo
admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 4.° A existéncia de dependentes previstos no inciso |
deste artigo afasta o direito ao beneficio dos demais dependentes,
previstos nos incisos Il e lIl.

§ 5.° Para concessdo de pensdo ao filho ou irmdo ndo
emancipado, na condigdo de dependente invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou grave, é necessario que a invalidez ou
deficiéncia seja anterior ao 6bito do segurado, comprovada mediante
inspegao da Junta Médico-Pericial do Municipio.

Art. 10. Equiparam-se a filhos, para os fins previstos no
inciso | do art. 9.° desta Lei, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica estabelecidos no § 3.° do art. 9.

| - 0 enteado;

Il - 0 menor que, mediante termo judicial, esteja sob tutela
do segurado.

Art. 11. Para a comprovagdo da unido estavel como
entidade familiar, e dependéncia econdmica dos beneficiarios de que
tratam os artigos 9.°, incisos Il e lll, e 10 desta Lei Complementar, exigir-
se-a inicio de prova material contemporanea dos fatos, ndo se admitindo
prova exclusivamente testemunhal.

§ 1.° Para comprovacdo da unido estavel, devem ser
apresentados pelo menos trés dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - disposigBes testamentérias;

IV - escritura publica de declaragdo conjunta de unido
estavel;

V - comprovagao de mesmo domicilio;

VI - comprovante de encargos domésticos ou de
sociedade de fato em atos da vida civil;

VII - procurag&o ou fianga reciprocamente outorgada;

VIII - conta bancéria conjunta;

IX - registro, em associagéo ou entidade de classe, que
relacione o interessado como dependente;

X - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

Xl - apoélice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xll - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

Xlll - escritura de compra e venda de imével pelo
segurado em nome de dependente; ou
XIV - outros documentos capazes de formar

convencimento motivado da unidade gestora.

§ 2.° A unidade gestora podera realizar diligéncias para
confirmar a veracidade das informagdes apresentadas, podendo solicitar
documentos complementares, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e respeito a dignidade da pessoa humana.

Segéo lll
Das Inscri¢oes dos Dependentes

Art. 12. A inscricdo dos dependentes sera requerida pelo
segurado ou, em caso de seu falecimento, pelo proprio dependente,
mediante exibigdo dos documentos previstos nos arts. 9.°, 10 e 11,
dispensada a comprovagéo de dependéncia econdmica quando esta for
presumida.

§ 1.° Ainscricdo de dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, requer a comprovagéo desta condigdo por
inspegao da Junta Médico-Pericial do Municipio.

§ 2° A inscrigo dos filhos sera efetivada com a
apresentacdo dos documentos comprobatérios do respectivo vinculo.

§ 3.° A perda da condicdo de segurado implica o
automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Segédo IV
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 13. A perda da qualidade de dependente ocorre:
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| - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, salvo se mantida
prestacdo de alimentos por decisdo judicial, escritura publica ou acordo
homologado;

b) pela anulagdo do casamento;

c) pela separagdo de fato, se ndo comprovada a
dependéncia econdmica;

Il - para o companheiro, pela dissolugdo da unido estavel,
salvo se garantida prestagdo de alimentos nos termos da alinea "a" do
inciso ;

Il - para o filho e equiparado, ou irm&o, ao completarem
21 (vinte e um) anos, salvo se invalidos ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave;

IV - para quaisquer dependentes:

a) pela cessagao da invalidez ou deficiéncia, atestada pela
Junta Médico-Pericial do Municipio;

b) pelo falecimento;

c) pela cessacdo da dependéncia econdmica, quando
exigida;

d) pelo transito em julgado de sentenga penal condenatéria
por crime doloso que resulte na morte do segurado;

e) pela simulagdo ou fraude destinada unicamente a
obtengao de beneficio previdenciario, assegurados contraditério e ampla
defesa;

f) pela condenagdo por homicidio doloso ou tentativa
contra o segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e
inimputaveis.

TiTULOII
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO|
DA COMPOSIGAO DO CUSTEIO

Segao |
Das Fontes de Custeio

Art. 14. O RPPS sera custeado mediante recursos
provenientes:

| - das contribuigbes previdenciarias do Municipio,
compreendendo os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes;

I - das contribuiges previdenciarias dos segurados
ativos;

Il - das contribuigdes previdencidrias dos segurados
aposentados e dos pensionistas;

IV - de doagdes, subvencdes, legados e bens ou direitos
de qualquer natureza;

V - das receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes
patrimoniais;

VI - dos valores recebidos a titulo de compensagao
financeira entre regimes previdenciarios;

VIl - dos aportes para cobertura do déficit atuarial e de
eventuais insuficiéncias financeiras, relativamente ao pagamento dos
beneficios previdenciarios a cargo de cada Poder;

VIII - de outras receitas previstas em legislagao especifica,
tais como alienagéo de bens moveis e iméveis vinculados ao RPPS.

§ 1.° Constituem também fonte de custeio do RPPS as
contribuigdes incidentes sobre o décimo terceiro salario, abono natalino,
salrio-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo e quaisquer valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razdo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2.° Os recursos do RPPS somente poderao ser utilizados
para pagamento de beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
financiamento da Taxa de Administragdo e cumprimento das obrigagbes
decorrentes da compensagao financeira, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 15. Os recursos financeiros do RPPS serdo
depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Segao Il
Das Contribui¢oes

Art. 16. A contribuigéo previdenciaria é devida ao RPPS:

| - pelo Municipio, compreendendo os Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes, em aliquota de 19% (dezenove
por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao Fundo Previdenciario;

Il - pelo Municipio, compreendendo:

a) o Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, em
aliquota de 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre a totalidade da
base de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao Fundo
Financeiro;

b) o Poder Legislativo, em aliquota de 24% (vinte e quatro
por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao Fundo Financeiro;

Il - pelos segurados ativos, em aliquota de 14% (quatorze
por cento) incidente sobre a totalidade de sua base de contribuig&o;

IV - pelos aposentados e pensionistas, em aliquota de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria prevista no
inciso IV deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e pens@o que superem o dobro do limite méximo do
RGPS, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, nos
termos da legislag&o vigente.

Art. 17. Constituem base de calculo das contribuigdes ao
RPPS o vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
de caréter individual e de outras vantagens, compreendendo:

| - quanto ao segurado ativo:

a) o décimo terceiro salério;

b) a remuneracdo devida durante os periodos de
afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria para o trabalho
e por maternidade;

Il - quanto aos beneficiarios, o abono natalino.

§ 1.° A contribuicdo sobre o décimo terceiro salario sera
calculada de forma autdnoma, aplicando-se as aliquotas do art. 16 sobre
0 valor integral da gratificagdo, observado o mesmo prazo de
recolhimento da competéncia de seu pagamento integral para o ente e
para o segurado.

§ 2.° Para o segurado que ingressou no servico publico
apo6s a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar ou que
tenha exercido a opgdo correspondente, a base de calculo das
contribuigdes observara o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

§ 3.° Para o segurado em regime de acumulagdo
remunerada de cargos, considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério
da remuneragao de contribuigao referente a cada cargo.

Art. 18. Nao integram a base de calculo das contribuices:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em raz&o de mudanga de sede;

Il - a indenizag&o de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, especial ou de
representagao;

IX - 0 abono de permanéncia concedido ao servidor que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que
opte em permanecer em atividade;

X - o adicional de férias;

XI - o adicional noturno;

XIl - o adicional por servigo extraordinario;

Xl - a parcela paga a servidor publico integrante de
comissdo, conselho, grupo de trabalho ou orgdo deliberativo da
Administragdo Publica Municipal;

XIV - a gratificagéo pelo exercicio de encargo de auxiliar
ou de membro de banca ou comissdo de concurso, de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal;
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XV - parcelas pagas a titulo de gratificagdes adicionais ou
indenizagdes, em decorréncia do exercicio do cargo em condi¢des
insalubres ou perigosas;

XVI - os subsidios pagos pelo exercicio das funcdes
especiais de salde de que tratam a Segao II, do Capitulo Ill, da Lei n.
1.222, de 26 de margo de 2008, e a Sego Il, do Capitulo Ill, da Lei n.
1.223, de 26 de margo de 2008, no que superar o valor do subsidio do
cargo efetivo;

XVII - os subsidios pagos pelo exercicio das fungdes
especiais do magistério de que trata a Segdo 1V, do Capitulo Ill, da Lei n.
1.126, de 5 de junho de 2007, no que superar o valor do subsidio do
cargo efetivo;

XVIII - o acréscimo pago ao profissional do magistério em
pratica docente (art. 32-A, da Lei n. 1.126, de 6 de junho de 2007);

XIX - a Gratificagdo de Atividade Técnica;

XX - a Gratificagdo Técnica Fazendéaria - GTF;

XXI - a Gratificagdo de Produtividade de que trata o art.
22, inciso |, alinea "e", da Lei n. 552, de 14 de dezembro de 2023;

XXII - os Salarios de Dire¢do, Gestdo e Assessoramento
em Salde (SGAS) de que trata a que trata a Lei n. 1.978, de 14 de maio
de 2015;

XXl - gratificagdo por tempo integral e dedicagdo
exclusiva;

XXIV - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja
definido em lei.

§ 1.° O servidor podera optar pela inclusdo na base de
calculo das contribuicbes de parcelas remuneratorias previstas nos
incisos VIII, X1, XII, X1, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXI, XXII, XXIIl e XXIV
deste artigo, desde que apresente requerimento formal e assuma o 6nus
da contribuico correspondente, hipdtese em que incidira igual
contribui¢do do ente federativo, exclusivamente para efeito de calculo do
beneficio pela média de contribuigdes.

§ 2.° A base de calculo das contribuigdes dos segurados
ndo poderd ser inferior ao saldrio-minimo, inclusive na hipétese de
reducéo de carga horaria.

§ 3.° Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo
havera restituigao de contribuigdes previdenciarias pagas para o RPPS.

Art. 19. Sobre as parcelas que componham a base de
calculo das contribuigdes, pagas retroativamente em razdo de
determinacdo legal, administrativa ou judicial, incidira contribuicdo
previdenciaria, observando-se o seguinte:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere
0 pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

I - em caso de impossibilidade de identificagdo das
competéncias, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

lll - as contribuicdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuicdes relativas & competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos;

IV = incidirdo os encargos previstos no § 1.° do art. 20
quando as contribuigdes forem repassadas ap6s o prazo estabelecido.

Art. 20. A contribuicdo previdenciaria dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas sera retida pelo 6rgdo ou entidade
responsavel pelo pagamento da remuneragdo ou beneficio e repassada
a unidade gestora do RPPS até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da competéncia.

§ 1.° O ndo repasse das contribuicbes previdenciarias
devidas ao RPPS no prazo estabelecido no caput deste artigo implicara,
a partir do dia seguinte ao do vencimento e até a data do efetivo
pagamento, 0s seguintes encargos incidentes sobre o valor principal néo
recolhido:

| - atualizagao monetaria pelo indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA,;

Il - aplicagdo de juros equivalentes ao utilizado na
avaliagéo atuarial vigente na competéncia em que deveria ter sido feito o
repasse; e

Il - multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por
dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento) sobre o valor principal do
débito.

§ 2.° Quando a data prevista no caput coincidir com dia
sem expediente bancario, o repasse devera ser efetuado até o Ultimo dia
Util anterior.

Art. 21. No caso de cesséo de servidores do Municipio
para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da
Uni&o, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus para o cessionario,
observar-se-a o seguinte:

| — o desconto e o repasse da contribuicdo devida pelo
servidor ao RPPS serdo de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio;

Il - o desconto e o repasse da contribuicdo devida pelo
Municipio ao RPPS seréo de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio;

§ 1.° O termo, ato ou outro documento de cesséo ou
afastamento devera prever expressamente a responsabilidade do érgéo
ou entidade de destino pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias, conforme valores informados pelo érgéo
de origem.

§ 2.° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das
contribui¢des previdenciérias, a unidade gestora devera comunicar o
orgdo de origem do segurado para que promova a recomposi¢ao
financeira do RPPS, facultada a este 6rgdo a busca de posterior
reembolso dos valores correspondentes.

§ 3.° A obrigacdo do orgdo de origem de recompor
financeiramente o RPPS, na hipdtese do § 2.° deste artigo, subsiste
mesmo que extinta a obrigago tributaria pela decadéncia ou prescricéo,
em observancia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial, nos
termos da legislagéo vigente.

§ 4.° A renovagao ou prorrogagéo da cessao de servidores
municipais fica condicionada ao atesto de regularidade das contribuigdes
previdenciarias pela secretaria de origem.

Art. 22. O servidor afastado ou licenciado sem
remuneragao podera computar o periodo para aposentadoria desde que
recolha, de forma mensal ou retroativa, as contribuigdes
correspondentes as cotas do segurado e do ente, calculadas sobre a
remuneragdo do cargo efetivo, observado o disposto no art. 20, § 1.°
desta Lei.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo efetuada pelo servidor
durante o periodo de afastamento ndo sera computada para os
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo para concesséo da aposentadoria.

Art. 23. O Municipio sera responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios, sendo os Poderes Executivo e Legislativo
responsaveis pela proporgdo correspondente aos servidores e
segurados a eles vinculados, inclusive mediante aporte financeiro.

Art. 24. As contribuicbes previdenciarias e respectivos
acréscimos ndo recolhidos ou repassados no prazo legal poderéo ser
objeto de termo de parcelamento, em moeda corrente, observado o
disposto nas normas gerais editadas com fundamento no § 22 do art. 40
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. E vedado o parcelamento de
contribuigdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas.

Art. 25. A Taxa de Administragdo para o custeio das
despesas correntes e de capital, necessarias a organizagdo e ao
funcionamento da entidade gestora do RPPS, inclusive para
conservagao de seu patrimonio, observara os seguintes parametros:

| - até 2% (dois por cento) do somatério da remuneracéo
de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS na
respectiva competéncia e relativamente ao respectivo fundo;

Il - limite anual de gastos de até 2% (dois por cento),
calculado sobre o somatorio, referente ao exercicio financeiro anterior,
da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos vinculados ao
RPPS, néo configurando excesso ao referido limite os gastos custeados
com os recursos da Reserva Administrativa;
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Il - os recursos serdo mantidos em conta bancéria e
contabil distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios,
formando reserva administrativa;

IV - o superdvit da Taxa de Administracdo, constituido pela
reserva administrativa ao final de cada exercicio, observara as seguintes regras:

a) mantera a natureza de recurso previdenciario, podendo
ser aplicado nas finalidades previstas neste artigo;

b) ndo serd computado para verificagdo do limite anual de
gastos de que trata o inciso Il deste artigo;

c) podera ser objeto de reversdo para pagamento dos
beneficios do RPPS, mediante deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, vedada sua devolugao aos segurados ou ao ente federativo;

d) podera, excepcionalmente e mediante justificativa
técnica aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ser
transferido para o FPREV ou para o FFIN.

V - os recursos poderdo ser utilizados para aquisicéo,
construgdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio
da unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de
bens vinculados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante projeto previamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia contendo andlise de viabilidade
econdmico-financeira, cronograma de retorno dos recursos e, quando
aplicavel, garantias reais.

§ 1.° O percentual fixado no inciso | podera ser majorado
em até 20% (vinte por cento), exclusivamente para:

a) obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no
ambito do Programa de Certificaggo Institucional € Modernizagéo da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS); e

b) capacitagdo e certificagio dos gestores, dirigentes e
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos;

§ 2.° Os recursos da Taxa de Administragéo, incluidas as
sobras mensais de custeio administrativo e seus rendimentos, utilizados
em desconformidade com o previsto neste artigo, deverdo ser objeto de
recomposicdo ao RPPS, sem prejuizo de adogdo de medidas para
ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagéo indevida dos
recursos previdenciarios.

§ 3.° Em caso de segregagdo da massa, o percentual de que
trata o inciso | sera calculado e registrado separadamente para cada fundo.

§ 4.° Os recursos dos Fundos serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal, com administragdo do drgéo
gestor tnico do RPPS do Municipio.

§ 5.° Para fins operacionais, considera-se:

| — sobra mensal: o valor excedente gerado mensalmente
pela arrecadagdo da Taxa de Administracdo em relagdo aos gastos
efetivos do més;

Il - reserva administrativa: o acimulo das sobras mensais
ao longo do exercicio, mantido em conta especifica;

Il - reverséo da Taxa de Administragdo: parte da reserva
administrativa que for destinada ao pagamento de beneficios previdenciarios,
conforme deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 26. O plano de custeio do RPPS sera avaliado
anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o
seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tnico. A avaliagao atuarial do RPPS devera ser
realizada anualmente por profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuéria, observadas as
normas gerais de atuaria e os parametros estabelecidos nas normas de
atuaria aplicaveis aos RPPS.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS RECURSOS

Segdo |
Das Aplicagdes Financeiras

Art. 27. Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social serdo aplicados conforme diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos anual, aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia,

observados os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
diversificagao e transparéncia, em conformidade com a legislagéo federal
aplicavel e as normas gerais editadas pelos 6rgaos competentes.

§ 1.° A realizagdo de operagdes de crédito consignado a
aposentados e pensionistas do RPPS podera ser realizada, desde que
respeitados os limites e condigBes estabelecidos nas normas gerais, garantindo
a preservagao da solvéncia e do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 2.° E vedado aplicar diretamente recursos previdenciarios
em imoveis, salvo quando destinados ao uso institucional da unidade
gestora ou por meio de Fundos de Investimento Imobilidrio (FlI),
obedecidas as diretrizes do 6rgéo de superviséo e orientagdo dos RPPS.

Secgéolll
Da Segregagao de Massa

Art. 28. O RPPS do Municipio de Manaus mantera
segregacdo da massa de seus segurados, por meio da separagdo
orcamentdria, financeira e contdbil dos recursos e obrigacdes
correspondentes, constituida pelos seguintes fundos:

| - Fundo Previdenciario de Aposentadoria e Pensédo do
Municipio de Manaus (FPREV), que opera em regime de capitalizagéo,
destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios:

a) dos servidores que ingressaram no servigo publico
municipal a partir de 1.° de janeiro de 2010, e seus dependentes;

b) dos beneficiarios de aposentadoria por invalidez
concedida até 31 de dezembro de 2014 e das pensdes dela decorrentes;

c) dos beneficiarios de pensao por morte concedida até 31
de dezembro de 2014.

Il - Fundo Financeiro de Aposentadoria e Pensdo do
Municipio de Manaus (FFIN), que opera em regime de reparticdo
simples, destinado ao pagamento dos beneficios previdenciarios:

a) dos servidores que ingressaram no servigo publico
municipal até 31 de dezembro de 2009, e seus dependentes;

b) dos beneficiarios de aposentadoria compulséria e
aposentadoria voluntaria concedidas até 31 de dezembro de 2014 e das
pensoes delas decorrentes.

§ 1.° Os fundos referidos neste artigo possuirdo registros
cadastrais e contabilidade distintos, com a separagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos recursos e obrigagdes correspondentes.

§ 2.° E vedada a transferéncia de segurados, recursos ou
obrigagdes entre os fundos, ressalvado o disposto no art. 25, IV, “d’,
desta Lei Complementar;

§ 3.° A segregacdo da massa deverd ser objeto de
continuo acompanhamento por meio de avaliagdes atuariais anuais, com
a adogdo de providéncias necessarias para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS;

§ 4.° Em caso de extingdo do Fundo Financeiro, os
recursos e obrigagdes eventualmente existentes seréo incorporados ao
Fundo Previdenciario, observadas as diretrizes do 6rgéo de superviséo e
orientagdo dos RPPS.

Art. 29. A revisdo, a alteragdo ou a extingdo da segregacdo
da massa devera observar os parametros estabelecidos em normas gerais
de organizagéo e funcionamento dos RPPS e ser precedida de:

| - estudo técnico-atuarial que demonstre seus impactos
financeiros e atuariais;

Il - aprovagéo do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - autorizagdo prévia do 6rgdo competente da Unido para
orientar, supervisionar e fiscalizar o RPPS;

IV - previsdo em lei municipal.

_TiTULO I )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Segédo |
Disposigoes Preliminares

Art. 30. O RPPS do Municipio de Manaus assegura
exclusivamente os seguintes beneficios:
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| - aposentadoria voluntéria por idade e tempo de

contribuigao;

Il - aposentadoria por incapacidade permanente;

Il - aposentadoria compulsoéria;

IV - aposentadoria especial por exposicdo a agentes
nocivos;

V - aposentadoria especial do professor;
VI - aposentadoria do servidor com deficiéncia;
VII - pensao por morte.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos nos incisos | a VI
sdo destinados aos segurados, enquanto o beneficio disposto no inciso
VII ¢ direcionado aos seus dependentes.

Art. 31. O direito aos beneficios previdenciarios sera
regido pela legislagéo vigente na data em que se implementarem todos
0s requisitos necessarios a sua concessdo, preservado o direito
adquirido.

Art. 32. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Constituico, € vedada a percepgéo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdéncia
social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigbes para a
acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no RGPS.

Paragrafo dnico. A vedagdo prevista no caput aplica-se
inclusive aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicéo Federal.

Art. 33. O tempo de contribuigdo anteriormente computado
para fins de obtengdo de aposentadoria, seja no ambito do RPPS ou do
RGPS, néo podera ser considerado para a concessao de novo beneficio
previdenciario.

Paragrafo unico. O tempo de contribuicdo averbado no
RPPS do Municipio de Manaus somente podera ser desaverbado e
utilizado para obtencéo de aposentadoria em outro regime se ndo tiver
gerado concessdo de vantagens remuneratdrias ao segurado no cargo
em exercicio.

Art. 34. E vedada a contagem de tempo de contribuigao
ficticio para o célculo de beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Para fins previdenciarios, considera-se
tempo de contribui¢do efetivo aquele em que houve prestagao de servigo
publico ou correspondente contribuigéo, ainda que reconhecido de forma
diferenciada por lei especifica, desde que comprovado por documento
idoneo.

Art. 35. O servidor titular de cargo efetivo que cumprir os
requisitos para aposentadoria voluntéria e optar por permanecer em
atividade tera direito ao abono de permanéncia, conforme critérios e
condigdes estabelecidos no Capitulo V deste Titulo.

Art. 36. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS independe de periodo de caréncia, exigindo-se apenas o
cumprimento dos requisitos constitucionais e legais especificos para
cada beneficio.

Art. 37. O segurado aposentado por incapacidade
permanente e o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, considerados incapazes para o trabalho, estdo sujeitos a
avaliagdes médicas periddicas, a serem realizadas pela Junta Médico-
Pericial do Municipio a cada 3 (trés) anos, com o objetivo de verificar a
manutengdo das condigdes que fundamentaram a concess&o do beneficio.

§ 1.° O ndo comparecimento injustificado a avaliagéo
médica acarretara a suspensdo do beneficio, que poderd ser
restabelecido mediante a realizagdo da avaliagdo e a confirmagdo da
permanéncia das condicées que fundamentaram a concessdo do
beneficio.

§ 2.° Ficam dispensados das avaliagbes periédicas os
beneficiarios que se enquadrem em uma das seguintes condigdes:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos,
desde que em gozo de beneficio por periodo n&o inferior a 15 (quinze)
anos ininterruptos;

Il - aposentados por incapacidade permanente ha mais de
vinte anos, independentemente da idade;

IV - doencas de carater permanente, irreversiveis ou
irrecuperaveis, conforme regulamento.

Art. 38. O disposto no § 2.° do art. 37 ndo se aplica
quando o exame tiver as seguintes finalidades:

| - verificar a recuperagdo da capacidade de trabalho,
mediante solicitagdo do beneficiario que se julgar apto;

Il - subsidiar autoridade judiciaria na concessdo de
curatela ou na instituicdo de tomada de decis@o apoiada;

Il - apurar indicios de fraude.

Art. 39. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao beneficiario.

Art. 40. Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

| - a contribuigao prevista no inciso Ill e IV do art. 16 desta
Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

il - o valor da restituigho do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensé&o de alimentos prevista em decisdo judicial ou
extrajudicial; e

VI - as demais contribuicdes autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 41. Os valores devidos pela unidade gestora do
RPPS aos beneficiarios que vierem a falecer serdo pagos aos
dependentes habilitados a pensao por morte ou, na sua auséncia, aos
sucessores na forma da lei civil.

§ 1.° A ordem de preferéncia para recebimento dos valores
seguira aquela estabelecida para os dependentes previdenciarios nos
termos dos arts. 9.° e 10 desta Lei Complementar.

§ 2.° Sobre os valores pagos na forma deste artigo incidira
contribuigdo previdenciaria nos termos da legislagdo vigente.

§ 3.° O pagamento dos valores de que trata este artigo
independe de inventario, arrolamento ou qualquer outra medida judicial,
devendo ser efetuado mediante declaragdo de que ndo existem outros
dependentes previdencidrios com direito a pensdo, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

§ 4.° Na hipétese de n&@o haver dependentes previdenciarios
habilitados, os valores serdo pagos aos herdeiros legais na forma da
legislagéo civil, observada a comprovagao do direito sucessorio.

Art. 42. A perda da qualidade de segurado implica extingdo
dos direitos previdenciarios.

Secgaol ll
Das Regras de Calculo e Reajustamento dos Beneficios

Art. 43. Os proventos de todas as aposentadorias serdo
calculados com base na média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotadas como base para
contribuigdes ao RGPS e ao RPPS de qualquer ente federativo, bem
como as relativas ao exercicio de atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente.

§ 1.° A média de que trata o caput correspondera a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
ressalvadas as aposentadorias com direito adquirido ou abrangidas por
regras de transicdo com critérios diferenciados de calculo.

§ 2.° Considera-se remuneragdo do servidor plblico no
cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
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fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

| - se o0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria,
o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do
valor da remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

I - se as vantagens pecunidrias permanentes forem
varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacédo similar, o valor dessas vantagens integrara o
célculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgao da vantagem.

§ 3.° As bases de calculo das contribuigdes utilizadas para
fins de apuragdo da média de que trata o caput deste artigo serdo
atualizadas monetariamente, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4.° As bases de calculo das contribuicdes, apds a
atualizagao prevista no § 2.°, ndo poderéao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo nacional vigente na
respectiva competéncia;

Il - superiores ao limite méximo do salario de contribuig&o,
quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo dos beneficios do RGPS,
para o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
apos a data da publicagao do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar municipal ou que, tendo ingressado anteriormente, tenha
optado pelo referido regime, nos termos dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 5.° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢bes que
resultem em reducéo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagéo do tempo excluido
para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto nos artigos
que regulamentam o calculo dos proventos de cada beneficio, para a
averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtengdo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicao Federal.

§ 6.° A exclusdo de que trata 0 § 5.° ndo se aplica ao
calculo de aposentadoria compulséria ou por incapacidade permanente.

§ 7.° A base de calculo dos proventos sera o subsidio ou a
remuneragao do segurado no cargo efetivo nas competéncias a partir de
julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para RPPS,
inclusive nos casos de afastamento do cargo, desde que seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 8.° O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo ndo podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no §
2.° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 9.° O valor dos proventos iniciais calculados conforme
este artigo pode ser superior & remuneragao ou subsidio do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Art. 44. E assegurado o reajuste dos beneficios de
aposentadoria e pensdo para preservar, em carater permanente, 0 seu
valor real, conforme estabelecido para o RGPS, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de
aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente a época
da concesséo do beneficio.

Art. 45. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico
municipal vinculado ao RPPS, e de pensdo por morte aos seus
dependentes, serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengao desses beneficios até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislagéo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
€oNcessao.

§ 1.° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput
deste artigo serdo calculados, devidamente reajustados, de acordo com
a legislagéo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2.° O servidor pUblico municipal com direito adquirido que
se enquadrar em outra regra de aposentadoria podera optar pela que lhe
for mais conveniente.

Art. 46. E vedada a incorporagdo aos beneficios de
aposentadoria e pensdo de parcelas remuneratérias decorrentes
exclusivamente de local de trabalho, fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou abono de permanéncia, ressalvado o direito de opgao
previsto no § 1.° do art. 18 desta Lei Complementar.

§ 1.° A vedacdo prevista no caput abrange qualquer
previsdo de incorporagdo de parcelas temporéarias diretamente nos
beneficios ou na remuneragdo de contribuicdo utilizada como base de
calculo, mesmo que mediante regras especificas de tempo minimo de
percepgéo.

§ 2.° O disposto no caput ndo alcanga as incorporagdes ja
efetivadas nos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nem o direito
adquirido daqueles que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, tenham
implementado os requisitos para a referida incorporagao, nos termos da
legislagao entdo vigente.

Art. 47. O décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina
integrara a média das remuneragdes de contribuigdo para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria, nos termos do art. 43.

CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS

Segéo |
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 48. O servidor publico municipal titular de cargo efetivo
sera aposentado voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

Paragrafo tnico. O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 70% (setenta por cento) da média aritmética definida no
art. 43, caput e § 1.°, desta Lei Complementar, observado, quando for o
caso, o limite previsto no § 4.°, Ill, do mesmo artigo, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo.

Segdo Il
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 49. O servidor publico municipal titular de cargo efetivo
sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho quando
for considerado total e definitivamente incapaz para o exercicio de
qualquer atividade laboral, apdés esgotadas todas as possibilidades de
readaptacdo funcional ou quando esta for inviavel, mediante
comprovagao por pericia médica oficial, enquanto permanecer essa
condigao.

§ 1.° Em caso de acumulagdo licita de cargos publicos, a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho abrangera
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todos os cargos acumulados, salvo se a incapacidade for restrita as
atribui¢des de um dos cargos, mediante comprovagao em pericia médica
oficial.

§ 2.° Observado o disposto no art. 37 desta Lei, o
aposentado devera submeter-se as avaliagdes médicas periddicas, sob
pena de suspensao imediata do beneficio e, constatada recuperagéo da
capacidade laboral, sera instaurado processo administrativo com vistas a
reversao ao servigo ativo e eventual apuragdo de responsabilidades, se
cabivel.

§ 3.° A reversdo ao cargo sera feita por ato administrativo
do 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando
constatada a recuperagéo da capacidade laboral pela pericia médica
oficial.

§ 4.° Caso o cargo anteriormente ocupado tenha sido
extinto, o servidor sera alocado em outro de atribuigdes e vencimentos
compativeis, respeitada a habilitagao exigida.

§ 5.° A doenca ou les&o preexistente a data de ingresso do
servidor no cargo efetivo municipal ndo conferira direito & aposentadoria
por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo,
devidamente comprovados em laudo pericial oficial, conforme
regulamentagao previdenciaria vigente.

§ 6.° A aposentadoria por incapacidade permanente sera
concedida com base na legislagéo vigente na data em que o laudo
médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para
o trabalho, e vigorard a partr da data da publicagdo do ato
correspondente.

§ 7.° O aposentado que voltar a exercer atividade que
denote a recuperagdo de capacidade laboral para o exercicio das
atribui¢des do cargo em que se deu a aposentadoria ou a possibilidade
de sua readaptac&o, tera a aposentadoria por incapacidade permanente
reavaliada, a pedido ou de oficio, assegurado sempre ao interessado o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 8.° Os proventos decorrentes de aposentadoria por
incapacidade permanente serdo pagos a contar da publicagdo do ato
CONCESSOr.

§ 9.° Os proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho corresponderao:

1 —a 100% (cem por cento) da média aritmética definida no
art. 43, § 1.°, quando decorrer de:

a) acidente em servigo, nos termos do art. 50;

b) doenga profissional;

¢) doenca do trabalho;

d) doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
regulamento.

I - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida no art. 43, § 1.°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribui¢do que exceder 20 (vinte) anos, nos demais
€asos.

§ 10. Enquanto ndo for publicado o regulamento especifico
a que se refere a alinea “d”, inciso |, §9.° do caput, o rol de doencas
graves, contagiosas ou incuraveis para fins de aposentadoria por
incapacidade permanente com proventos integrais continuara a ser o
previsto no Decreto n. 8.243, de 29 de dezembro de 2005.

Art. 50. Considera-se acidente em servico o evento
ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta ou indiretamente,
com suas atribuicbes, resultando em les&o corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 1.° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, ainda que ndo tenha
sido a Unica causa, tenha contribuido diretamente para a redugéo ou
perda da capacidade laboral ou gerado leséo que exija atengdo médica
para recuperagao;

Il - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho,
resultante de:

a) agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, motivada
por disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato praticado por pessoa incapaz de discernimento; e

¢) desabamento, inundag&o, incéndio ou outro caso fortuito
ou de forga maior.

Il - a doenga adquirida por contaminagdo acidental no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente ocorrido fora do local e horario de servigo,
nas seguintes hipoteses:

a) execucdo de ordem ou realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) prestagdo espontanea de servigo ao Municipio para
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) viagem a servigo, inclusive para estudo financiado pelo
Municipio, independentemente do meio de locomogao utilizado; e

d) deslocamento habitual entre a residéncia e o local de
trabalho, desde que realizado diretamente, sem interrupgdes ou desvios
desnecessarios, por qualquer meio de transporte.

§ 2.° A caracterizagdo do acidente em servico ou das
situagdes equiparadas dependera de comprovagdo documental,
mediante laudo pericial oficial ou outro meio idéneo que ateste o nexo
causal entre o evento e o exercicio do cargo.

§ 3.° Durante os periodos destinados a refeigéo, descanso
ou a satisfagdo de necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou
durante a jornada, o servidor sera considerado no exercicio do cargo.

§ 4.° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis aquelas definidas em regulamento municipal, em
conformidade com a legislagao federal vigente.

Segao lll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 51. O servidor publico municipal, homem ou mulher,
titular de cargo efetivo serd aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo, calculados na forma do art. 43 desta Lei Complementar.

§ 1.° A aposentadoria compulsdria tera vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo, devendo ser formalizada por ato da autoridade
competente, com efeitos retroativos a essa data.

§ 2.° O drgdo de origem do servidor devera iniciar o
processo de aposentadoria compulsoria no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes da data em que o servidor completar 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

§ 3.° A permanéncia do servidor em atividade apos
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade caracteriza irregularidade
funcional e ndo gera direitos previdenciérios adicionais ou acréscimos
financeiros decorrentes desse periodo.

Art. 52. Os proventos da aposentadoria compulséria serdo
calculados observando-se as seguintes regras:

| — para o servidor com 20 (vinte) anos ou mais de
contribui¢do: 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada na
forma do art. 43 desta Lei Complementar, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano completo de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos;

Il - para o servidor com menos de 20 (vinte) anos de
contribuicdo: o valor correspondente ao resultado do tempo de
contribuigao dividido por 20 (vinte), limitado a um inteiro, multiplicado por
60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada na forma do art.
43 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O servidor que, na data da
aposentadoria  compulséria, tiver cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria podera optar pela regra de célculo que Ihe seja
mais favoravel.
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Segdo IV
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 53. O servidor publico municipal titular de cargo efetivo
com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observada avaliagdo  biopsicossocial ~ realizada  por  equipe
multiprofissional e interdisciplinar, quando preenchidos os seguintes
requisitos:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuic&o,
se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao,
se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de deficiéncia
moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuic&o,
se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de deficiéncia
leve;

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo
de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

§ 1.° Para fins desta Lei Complementar, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas,
conforme definido na Lei Federal n. 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 2.° A avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia deve
considerar:

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
COrpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - a limitago no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao social.

§ 3.° As definigdes, os critérios e os procedimentos para a
classificagdo dos graus de deficiéncia (grave, moderada e leve), bem
como para a comprovagdo da condi¢do de segurado com deficiéncia e
para a avaliagéo biopsicossocial, seguirdo o disposto em regulamento
especifico do Poder Executivo, que devera observar, subsidiariamente,
as normativas do RGPS.

§ 4.° Se o servidor, apos a filiagdo ao RPPS, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
pardmetros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se 0 nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente,
conforme regulamento.

§ 5.° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da
Junta Médica Oficial do Municipio de Manaus, com base nos
instrumentos de avaliagdo definidos no regulamento.

§ 6.° A comprovagdo de tempo de contribuicdo na
condi¢do de segurado com deficiéncia, filiado ao RPPS municipal, em
periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar, ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7.° O tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro
regime deverd ser comprovado mediante certiddo de tempo de
contribui¢do emitida pelo regime previdenciario de origem, devendo estar
identificados os periodos com deficiéncia e seus graus.

§ 8.° A redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta
Lei Complementar ndo poderd ser acumulada, no tocante ao mesmo
periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos casos de atividades
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

§ 9.° O valor do beneficio de aposentadoria do servidor
com deficiéncia de que trata este artigo correspondera:

1 —a 100% (cem por cento) da média aritmética definida no
art. 43, § 1° desta Lei Complementar, para as aposentadorias
concedidas na forma dos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo;

Il - para a aposentadoria concedida na forma do inciso IV
do caput deste artigo, corresponderd a 70% (setenta por cento) da
média aritmética definida no art. 43, § 1.°, desta Lei Complementar,
acrescido de 1 (um) ponto percentual por grupo de 12 (doze)
contribuigdes mensais efetuadas como pessoa com deficiéncia, até o
limite maximo de 30 (trinta) pontos percentuais adicionais.

Segdo V
Da Aposentadoria Especial por Exposigao a Agentes Nocivos

Art. 54. O servidor publico municipal, homem ou mulher,
titular de cargo efetivo cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde,
ou a associagao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e
contribuigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1.° O tempo de exercicio nas atividades com efetiva
exposicdo a agentes nocivos devera ser comprovado por meio de
documento idoneo que ateste a exposicdo de forma habitual e
permanente, ndo ocasional nem intermitente.

§ 2.° Para fins de comprovagdo do tempo de servigo
exercido em condicbes especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica, o processo administrativo admitira todos os meios de
prova em direitos permitidos, incluindo, mas ndo se limitando a, laudos
técnicos, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e depoimentos
testemunhais. (NR)

§ 3.° E vedada a conversdo de tempo de atividade
exercida sob condi¢des especiais em tempo de atividade comum a partir
de 13 de novembro de 2019, data de publicagio da Emenda
Constitucional n. 103.

§ 4.° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata
este artigo serq apurado na forma do art. 43, § 1.° desta Lei
Complementar, correspondendo a 70% (setenta por cento) da média
aritmética ali definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigao.

§ 5.° Para a concessao da aposentadoria de que tratam os
paragrafos anteriores, a comprovagdo do tempo de servigo exercido sob
condices especiais sera feita por meio de documento técnico elaborado
pela Prefeitura de Manaus, conforme requisitos e forma estabelecidos
em regulamento.

§ 6.° O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da promulgagéo desta Lei, regulamentarda, por Decreto ou
Instrugcdo Normativa, o procedimento administrativo para a emissédo do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), indispensaveis para a
comprovagdo da exposicdo do servidor a agentes nocivos, além de
indicar o 6rgao competente para esse fim.

Secao VI
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 55. O servidor publico municipal titular do cargo efetivo
de professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental ou Médio sera
aposentado  voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| = 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil, no
ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1.° Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de Educagio Basica, formada pela Educagéo infantil,
Ensino Fundamental e Médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade
escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

§ 2.° Nao se aplica a redugdo de idade e tempo de
contribuigdo de que trata este artigo aos especialistas em educagdo que
ndo exergam as fungdes definidas no § 1.° deste artigo e aos servidores
no exercicio de fungdes meramente administrativas em que ndo seja
obrigatoria a participacéo de profissional de magistério.

§ 3.° Sera computado como tempo de magistério o periodo
em que o servidor esteve readaptado, desde que tenha permanecido em
efetivo exercicio de fungdes compativeis com as atividades de
magistério definidas neste artigo.

§ 4.° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata
este artigo serd apurado na forma do art. 43, § 1.° desta Lei
Complementar, correspondendo a 70% (setenta por cento) da média
aritmética ali definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuigdo que exceder 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigao.

CAEiTULO n
DA PENSAO POR MORTE

Art. 56. A pensdo por morte, a ser concedida a
dependente de segurado do RPPS municipal, seré equivalente a uma
cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de
100% (cem por cento).

§ 1.° As cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pens@o por morte
quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou maior que
0 nlmero necessario para atingir a cota maxima de 100% (cem por
cento) considerando a cota familiar base.

§ 2.° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o por morte de
que trata o caput sera equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do RGPS; e

Il = uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do RGPS.

§ 3.° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 1.°.

§ 4.° Para o dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida
previamente ao 6bito do segurado, mediante comprovagéo por pericia
médica oficial, observada revis&o periddica na forma da legislagao.

§ 5.° O direito a pensédo por morte configura-se na data da
morte do segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagéo
vigente na data do dbito.

Art. 57. A pens@o por morte sera devida aos dependentes
a contar da data:

1 - do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias deste;

Il - da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

Il - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea; ou

IV - do requerimento, quando solicitada apés o prazo
previsto no inciso |;

§ 1.° Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2.° A pensdo por morte provisoria sera convertida em
definitiva:

| - ap6s 5 (cinco) anos de auséncia ou desaparecimento
do segurado; ou

Il — com o registro do 6bito do segurado ausente.

§ 3.° O reaparecimento do segurado ausente acarretara o
cancelamento imediato da penséo proviséria.

§ 4.° Os dependentes ficam desobrigados da reposigao
dos valores recebidos, salvo comprovada a ma-fé.

§ 5.° O beneficiario da pensdo por morte em carater
provisorio devera declarar, por ocasido do recadastramento anual, que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a Manaus Previdéncia o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.

Art. 58. A condicdo legal de dependente é aquela
verificada na data do ébito do segurado, observados os critérios de
comprovagao de dependéncia econdmica, nos termos desta Lei.

Art. 59. A invalidez ou a alteragéo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito & pensao.

Art. 60. Extingue-se o direito ao recebimento de pensao:

| - para o filho, ou equiparado, e irmao:

a) ao completar 21 (vinte e um) anos; ou

b) pela cessagdo da invalidez ou afastamento da
deficiéncia;

Il - pela morte do beneficiario;

Il - para conjuge, companheiro ou companheira:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas "b" e "c" deste
inciso;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o
6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apoés o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de
idade;

3. dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de
idade;

5. vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro
anos de idade;

6. vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

§ 1.° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “a” ou os prazos previstos na alinea "c", ambas do inciso lll, do
caput deste artigo, se o obito do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.
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§ 2.° Ao conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato, credor de alimentos, aplica-se o requisito de 2 (dois) anos
estabelecido nas alineas "b" e "c", inciso IlI, deste artigo.

Art. 61. E vedada a acumulagéo de mais de uma pensao
por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira no ambito
do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§ 1.° Sera admitida a acumulagéo nas seguintes hipoteses:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com pens&o por morte concedida
por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constituicdo
Federal;

Il - pensédo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
&mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de regime
proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142,
da Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142, da Constituigdo Federal, com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou
de regime proprio de previdéncia social.

§ 2.° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1.2, é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e
de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 3. ° A aplicagdo do disposto no § 2.° deste artigo podera
ser revista, a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de
alteragao de algum dos beneficios.

§ 4.° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n.103/2019.

Art. 62. Perde o direito a penséo por morte o condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 1.° Até o transito em julgado da sentenga penal
condenatéria, 0 dependente indicado no caput deste artigo recebera a
parcela da pensdo por morte a que fizer jus através de depdsito que sera
realizado em juizo e cuja liberagéo se dara apos sua absolvigao.

§ 2.° Uma vez condenado o dependente, as parcelas
depositadas em juizo serdo liberadas e devolvidas aos cofres da Manaus
Previdéncia.

Art. 63. A pens&o podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 74 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO ABONO NATALINO

Art. 64. O abono natalino é devido ao aposentado e ao
pensionista do RPPS que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensao por morte, respectivamente.

Paragrafo tnico. O abono natalino sera proporcional em
cada ano ao niimero de meses em que o beneficio foi pago pela unidade
gestora do RPPS, considerando-se cada més como 1/12 (um doze

avos), e tera por base o valor da parcela do beneficio devida no més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULOV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 65. O servidor publico municipal titular de cargo
efetivo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nesta Lei Complementar, e que opte por
permanecer em atividade, faz jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a
idade para a aposentadoria compulsoria.

§ 1.° O abono de permanéncia sera concedido, nas
mesmas condi¢des, ao servidor que tiver cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base em qualquer das regras previstas
nesta Lei Complementar e na legislacéo aplicavel.

§ 2.° O recebimento do abono de permanéncia pelo
servidor ndo constitui impedimento para que a aposentadoria seja
concedida com base em outra regra previdenciaria, desde que sejam
cumpridos todos os requisitos exigidos para a sua concessao,
garantindo-se ao segurado a opgdo pela regra que |he for mais
vantajosa.

§ 3.° A concessdo do abono de permanéncia ndo é de
responsabilidade do RPPS, devendo ser paga pelo 6rgéo ou entidade ao
qual o servidor estiver vinculado, a partir da data de cumprimento dos
requisitos para a aposentadoria voluntaria e da opgdo expressa do
servidor por permanecer em atividade.

§ 4.° No caso de acumulago licita de cargos publicos, o
abono de permanéncia serd devido em relagdo ao cargo no qual o
servidor tenha implementado os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, podendo ser concedido em relagéo a ambos os cargos, desde
que os requisitos sejam cumpridos em cada um deles, de forma
independente.

§ 5.° No caso de cessdo do servidor ou de afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, a responsabilidade pelo pagamento
do abono de permanéncia sera do 6rgo ou entidade que arcar com o
onus da remuneragdo ou do subsidio, salvo disposicdo expressa em
sentido contrario no ato de cess&o ou afastamento.

§ 6.° O tempo de contribuicdo utilizado para fins de
concessao de abono de permanéncia ficard automaticamente averbado
junto & unidade gestora do RPPS, sendo vedada a utilizagdo desse
mesmo tempo para fins de obtengdo de outro beneficio previdenciario
em qualquer outro 6rga@o ou regime previdenciario.

§ 7.° O pagamento do abono de permanéncia cessara
automaticamente na data da concessao da aposentadoria ao servidor.

CAPITULOVI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Segédo |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 66. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo em data anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente ao
cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - idade minima:

a) 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e
um) anos, se homem, até 31 de dezembro de 2025;

b) 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos, se homem, a partir de 1.° de janeiro de 2026;

Il - tempo de contribuigéo:

a) 30 (trinta) anos, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos, se
homem;

Il - tempo de servigo publico:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
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IV - pontuagdo total, resultante da soma da idade e do
tempo de contribui¢ao, incluidas as fragdes:

a) 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem, até 31 de dezembro de 2025;

b) a partir de 1.° de janeiro de 2026, sera acrescido 1 (um)
ponto por ano, até atingir 100 (cem) pontos para mulheres e 105 (cento e
cinco) pontos para homens.

§ 1.° Para os titulares do cargo de professor que
comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio, os
requisitos s&o:

| - idade minima:

a) 51 (cinquenta e um) anos, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos, se homem, até 31 de dezembro de 2025;

b) 52 (cinquenta e dois) anos, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos, se homem, a partir de 1.° de janeiro de 2026;

Il - tempo de contribuigao:

a) 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, e 30 (trinta) anos, se
homem;

Il - pontuagao total:

a) 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e
seis) pontos, se homem, até 31 de dezembro de 2025;

b) a partir de 1.° de janeiro de 2026, sera acrescido 1 (um)
ponto por ano, até atingir 92 (noventa e dois) pontos para mulheres e
100 (cem) pontos para homens.

§ 2.° Para efeitos de calculo do somatério da pontuagao
estabelecida nos incisos IV do caput e Ill do § 1.° deste artigo, idade e
tempo de contribuigdo serdo apurados em dias.

§ 3.° Os proventos das aposentadorias concedidas com
base neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para aqueles que
ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenham aderido ao regime de previdéncia complementar, cumpridos, no
minimo:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, no caso de professor;

Il - para os demais servidores, a média aritmética simples
dos maiores salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 4.° O valor das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor do salario-minimo
vigente e sera reajustado:

| - na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma desta Lei
Complementar, desde que cumpridos os requisitos previstos no inciso |
do § 3.° deste artigo; ou

Il - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os servidores
enquadrados no inciso Il do § 3.° deste artigo.

§ 5.° Considera-se remuneragdo do servidor plblico no
cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no inciso I, do § 3.° deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria,
o valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o célculo do
valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der

a aposentadoria, considerando se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem
variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o célculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos
ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da
vantagem.

Secgaolll
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 67. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo em data anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV = 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente a
100% (cem por cento) do tempo em que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigao referido no inciso Il deste artigo.

§ 1.° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na Educagéo
Infantil e no Ensino Fundamental e Médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos.

§ 2.° O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que ndo tenha feito a opgéo pelo regime complementar de
previdéncia, a totalidade da remuneragcdo do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observada as idades minimas previstas
no inciso | do caput deste artigo, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o §1.° deste artigo, as idades minimas ali
referidas;

Il - em relagdo aos demais servidores publicos, a média
aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 3.° O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor do salario-minimo vigente
e sera reajustado:

| - na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma desta Lei
Complementar, desde que cumpridos os requisitos previstos no inciso |
do § 2.° deste artigo;

Il - na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista
no inciso Il do §2.° deste artigo.
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Segao lll
Da Aposentadoria Especial por Exposigao a Agentes Nocivos
(Sistema de Pontuagao)

Art. 68. O servidor publico municipal que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo em data anterior a
entrada em vigor desta Lei Complementar cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupago,
podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade
e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva exposigao forem,
respectivamente, de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco)
anos de efetiva exposigéo.

§ 1.° Aidade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em
dias para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o caput
deste artigo.

§ 2.° Além do disposto no caput deste artigo, o servidor
devera comprovar, cumulativamente:

| - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 3.° Para o célculo dos proventos de aposentadoria
concedida nos termos do disposto neste artigo sera considerada a
média aritmética simples dos maiores salarios de contribui¢éo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 4.° O valor da aposentadoria concedida nos termos
do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor do salario-minimo
vigente e serd reajustado na mesma data e indice em que
se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Segédo IV
Da Aposentadoria Voluntaria Proporcional

Art. 69. O servidor publico municipal que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo em data anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar poderd aposentar-se voluntariamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos.

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem,;

Il - 15 (quinze) anos de tempo de contribuigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 1.° Para o calculo dos proventos de aposentadoria de
que trata este artigo, sera utilizada a média aritmética simples dos
maiores salarios de contribuicio e das remuneragdes adotados como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 2.° O valor dos proventos, apurado com base na média
definida no §1.° serd proporcional ao tempo de contribuigdo e
correspondera ao resultado da divisao do valor da referida média por 30
(trinta) anos, se mulher, ou 35 (trinta e cinco) anos, se homem,
multiplicado pelo tempo total de contribuicdo do servidor, expresso em
dias.

§ 3.° O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo ndo seré inferior ao valor do salario-minimo vigente
e sera reajustado na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

_ TiTULOIV ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. O RPPS do Municipio de Manaus observara as
normas de contabilidade e atudria fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido, de forma a garantir a fidedignidade das informagdes e assegurar
a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, nos termos
da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil do RPPS sera
segregada daquela mantida pelo Tesouro Municipal, garantindo a
individualizagdo dos registros e a transparéncia da gestéo financeira e
previdenciaria, conforme diretrizes do 6rgdo de superviséo e orientagao
dos RPPS.

Art. 71. O ente federativo encaminhard ao 6rgdo
competente, por meio da unidade gestora do RPPS, nos prazos e
condigdes estabelecidos, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos
Recursos (DAIR);

Il - Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN);

Il - Legislagdo completa referente ao RPPS, incluindo
todas as normas que disciplinam o regime juridico e previdenciario dos
servidores, com suas respectivas alteragdes;

IV - Avaliagdo atuarial inicial e suas revisdes periodicas;

V - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
(DRAA);

VI - Demonstragdes Contabeis exigidas pela legislacdo
vigente, referentes ao encerramento do exercicio anterior;

VIl - Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e
Repasses (DIPR).

Paragrafo unico. A legislagéo referida no inciso Il deste
artigo devera estar acompanhada do comprovante de sua publicagéo em
meio oficial, admitindo-se a divulgagdo eletrdnica nos termos da
legislacéo aplicavel.

Art. 72. A unidade gestora do RPPS mantera registro
individualizado dos segurados, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

| - nome completo e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - histérico da remunerag&o de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo;

VI - historico de vinculo funcional e previdenciario do
segurado, incluindo tempo de servico e registros de averbagdes.

§ 1.° As informagdes constantes do registro individualizado
serdo disponibilizadas ao segurado por meio de plataforma eletronica
segura, garantindo-se a autenticidade, a integridade e a disponibilidade
dos dados, em conformidade com as diretrizes do 6rgdo de superviséo e
orientagdo dos RPPS.

§ 2.° Os valores constantes do registro cadastral
individualizado deverdo ser periodicamente consolidados para fins
contabeis e atuariais, assegurando a compatibilidade das informagdes
com os demonstrativos contabeis e previdenciarios exigidos pelo ente
regulador.

§ 3.° Os aposentados e pensionistas da Administragdo
Publica Municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional, bem como
da Caémara Municipal de Manaus, ficam obrigados a realizar o
recadastramento anual, durante 0 més de seu aniversario, para fins de
atualizagdo e confirmagdo dos respectivos cadastros, sob pena de
suspens&o do pagamento do respectivo beneficio.

Art. 73. O municipio de Manaus, suas autarquias e
fundagdes ficam autorizados a transferir para a unidade gestora do
RPPS, para efeitos de constituicio e manutengdo do Fundo
Previdenciario (FPREV), bens méveis e iméveis desocupados, recursos
em espécie e outros ativos, observados os seguintes critérios:
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| - liquidez e rentabilidade compativeis com as obrigagdes
do plano de beneficios;

Il - conformidade com a Politica de Investimentos do
RPPS;

Il - regularidade dominial e auséncia de 6nus ou gravame;

IV - avaliagao prévia por empresa especializada para bens
iméveis e precificacdo de mercado para valores imobiliarios.

§ 1.° O Conselho Municipal de Previdéncia podera aceitar
os bens oferecidos somente apds andlise técnica que comprove o
atendimento aos critérios estabelecidos no caput.

§ 2.° O Municipio terd o prazo de 30 (trinta) dias, contado
da notificacéo de aceitagdo, para concretizar a transferéncia.

§ 3.° O valor das transferéncias sera considerado nas
avaliagdes atuariais, respeitando-se o limite de aporte em recursos
financeiros.

Art. 74. E vedado o uso de recursos previdencirios para
pagamento de quaisquer beneficios ou servigos destinados a pessoas
que ndo sejam segurados ou dependentes do RPPS do Municipio de
Manaus, nos termos desta Lei.

Art. 75. O prazo de decadéncia para a revisdo de
concessao de beneficio previdenciario pelo segurado ou beneficiario é
de 5 (cinco) anos, contados do primeiro dia do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da decis&o definitiva no @mbito administrativo.

Paragrafo tnico. O prazo estabelecido no caput aplica-se
aos atos praticados pela unidade gestora do RPPS, desde que ndo haja
indicios de ma-fé por parte do segurado ou beneficiario, conforme dispde
alLein. 1.997, de 18 de junho de 2015.

Art. 76. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para
haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos incapazes e ausentes, nos
termos do art. 198 do Cédigo Civil.

Art. 77. O direito da unidade gestora do RPPS de anular
os atos administrativos que tenham concedido  beneficios
previdenciarios, quando eivados de erro ou irregularidade, decai em 5
(cinco) anos, contados da data da concessao do beneficio, salvo no caso
de comprovada a ma-fé, em que a anulagdo podera ocorrer a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo decadencial ndo
impede a suspensdo ou revisdo de beneficios em razdo de novas
normas ou alteragdes na legislacéo previdenciaria.

Art. 78. A propositura de agdo judicial pelo segurado ou
beneficiario, cujo objeto seja idéntico ao de requerimento administrativo
ainda pendente de deciséo, implica renuncia tacita ao direito de recorrer
na esfera administrativa e desisténcia do recurso eventualmente
interposto.

Paragrafo unico. A unidade gestora do RPPS podera
prosseguir com a analise do requerimento administrativo caso seja
formalmente solicitado pelo segurado ou beneficiario, desde que desista
expressamente da agao judicial proposta, nos termos do art. 485, VI, do
Cadigo de Processo Civil.

Art. 79. Os pagamentos de valores retroativos decorrentes
de concessao, revisao ou reajuste de beneficios previdenciarios poderao
ser parcelados, nos termos de Resolugdo do Conselho Municipal de
Previdéncia.

CAPI"I:ULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Os procedimentos relacionados aos processos
administrativos previdenciarios no ambito do RPPS do Municipio de
Manaus seréo disciplinados por regulamento especifico, observados os
principios da eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica.

Paragrafo Unico. O regulamento de que trata o caput
devera ser editado pela unidade gestora no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 81. Em observancia ao disposto nos artigos 40, caput,
e 169, § 1. inciso |, da Constituigio Federal, combinado com a Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, os planos de cargos,
carreiras e salarios, bem como as propostas de revisdo e reajuste de
remuneragdo no ambito do municipio de Manaus, serdo previamente
submetidos a unidade gestora do RPPS para estudo de impacto
financeiro e atuarial.

§ 1.° Excetuam-se das exigéncias previstas no caput as
recomposicbes salariais decorrentes exclusivamente da revisdo geral
anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, limitadas a
recomposigdo da perda inflacionaria.

§ 2.° A unidade gestora terd prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, para emitir parecer
técnico demonstrando o impacto no equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Art. 82. A regra prevista no artigo 53 desta Lei, que
disciplina a aposentadoria do servidor com deficiéncia, entrara em vigor
em até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 83. A majoracdo da aliquota da contribuido de que
trata a alinea “a” do inciso Il do Art. 16 desta Lei Complementar
produzird seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente a conclus&o do periodo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagdo desta Lei, em observancia ao principio da
anterioridade nonagesimal previsto no art. 195 § 6.°, da Constituigéo
Federal.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicago, ressalvado o disposto no art. 82.

Art. 85. Fica revogada a Lei n. 870, de 21 de julho de
2005.

Manaus, 19 de novembro de 2025.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitolle Manaus

LEIN. 3.573, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE sobre o auxilio-doenga, salario-
familia e auxilio-reclusdo no ambito do
servico publico municipal, e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre o auxilio-doenca, salario-
familia e auxilio-reclusao destinados aos servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo e seus dependentes.
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